Area 8. Val di Cembra - schede delle interviste®

di Alberto Di Gioia, Erwin Durbiano

Intervista n.1

Intervistato Multilavoratore - contabile azienda legno, allevatdi lumache ed
altro

Localita di provenienza e residenza Vivo stabilmente a Grumes dal 2008, prima abitaBokano.

Motivi della scelta del trasferimento Ho deciso di rimanere a Grumes principalmente pivindi lavoro,
di benessere e di rapporti personali.

Processo di scelta (volontaria o indotta) La scelta e stata assolutamente volontaria, novogearticolari
necessita, I'alternativa sarebbe stata probabilenéntimanere a
Bolzano.

Composizione della famiglia Vivo con la mia compagna.

Attivita lavorativa svolta dai componenti della A Grumes svolgo una molteplicita di attivita cheppgur differenti e

famiglia impegnative, mi permettono di svagare e impiegaraodo diverso

il mio tempo; in particolare: da alcuni anni cottidei campi a piccol
frutti (in parte di proprieta della famiglia e rarte acquistati da
privati), I'avvio dell'attivita € stata agevolataldcorso serale
all'istituto agrario che mi ha dato le nozioni nesarie,
successivamente a quest’attivita ho dato avvielaltoltura
(allevamento di lumache), in ultimo da qualche aim@ccupo della
gestione amministrativa e contabile della seghpri@ola azienda
locale di Grumes, in particolare del suo rilanciziato nel 2010 a
partire dalla rilocalizzazione del locale di lavancaree esterne al
centro abitato. Lavoro anche a Bolzano, uno-dumgasettimana,
per una cooperativa dedita a formazione e scunley la parte
amministrativa.

Fattori territoriali attrattivi Qui in montagna hai meno alternative e opportubitggna definire
i presupposti per poter ampliare le possibilita offee la montagna;
in particolare Grumes ha deciso di interveniresgtiiori: agricoltura,
turismo e ricezione, qualita della vita e cura dagpetti sociali al
fine di incentivare le persone che si muovono estiparlano in
paese. L'idea ¢ di definire i presupposti per naerte le persone in
paese e contrastare la concorrenza dei paesidfimitmagari con piu
servizi, attraverso incentivi.

Alcuni risultati si stanno vedendo gia oggi: ummito al lavoro in
campagna, anche grazie al processo di riordingiagvcirca 3 anni
fa, dicirca 20 ettari di campi abbandonati dagédel consorzio di
miglioramento fondiario; i campi verranno riassegaai spera
vadano in parte dati in gestione a giovani appassio

Rapporto con I'ambiente e il paesaggio Ho un rapporto diretto con I'ambiente sia nelleievattivita
lavorative che nel mio tempo libero; in estate vagmescare lungo
fiume, a poca distanza da casa, con un gruppoidi,arhe
abitualmente si trova lungo le sponde del flumesch@amo a mosca;
il gruppo ¢é attivo e vivace tanto da riusciti asjaoe la sede del cluh
da Trento a Grumes.

Nelle attivita agricole e di coltivazione non usssun prodotto, i
campi vengono concimati con prodotti naturali,dqaili frutti non
sono trattati. Nel nuovo stabile della segherigon speso per
installare un impianto fotovoltaico in grado di cop il 60%
dell'energia impiegata durante tutto I'anno.

Rapporto con la comunita locale (inserimento o Mi reputo inserito a tutti gli effetti nella comuaj frequento da
marginalizzazione) sempre le persone e i luoghi di Grumes: da quaweieca’ anni nei
periodi estivi e durante le varie festivita venimgaese con i miei
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genitori alla casa dei miei nonni paterni.

Fattori che hanno favorito I'integrazione con la
comunita locale oppure I'hanno resa piu difficile

Un forte legame che favorisce l'integrazione caititorio € dato
dal lavoro: se tutti quanti fan qualcosa il paese e si sviluppa, se
alla gente non interessano certe attivita, un pe@se questo e
destinato a spopolarsi.

Partecipazione alla vita sociale

Attualmente ricopro la carica di assessore alltagtiira e
all'edilizia; inoltre partecipo alle attivita dell@olte associazioni
locali che aiutano a definire il valore aggiuntd pesto: i rapporti
sociali.

Presenza dei servizi sul territorio e qualita della
vita

lo qua sono libero, posso decidere di stare alitapzdi andare in
ufficio; la scelta che fai quando decidi di verdrgivere qui & perch
sei consapevole che certi servizi sono distanginibiente viene
percepito sicuro dato dalla garanzia offerta deiizedi emergenza.
Trasferendomi a Grumes ho visto un migliorament@adgialita di
vita, non c'e il traffico e la frenesia della cittaapporti umani sono
piu caldi; ci si saluta di pitt a Grumes che in onadominio.

Vorrei uno spostamento pubblico piu frequenteoivghi devono
essere costantemente accompagnati dai genitonqartrare gli
amici nei paesi accanto. Personalmente sentori@anaa della
piscina, da Grumes ci vuole piu di mezz'ora pegiaggerla.

Problemi e deficit strutturali del territorio

Non ho vissuto momenti di difficolta nella mia espeza qui a
Grumes né legati al lavoro né alla vita famigliare.

Nel primo periodo di stanziamento sentivo basilaneecessita di
avere una linea internet adeguata alle varie titton-line che sfrutto
(banca, bollo dell’auto ecc). Recentemente siansxitiva far
investire sulla rete internet di Grumes da part@nddperatore
economico privato.

Progetti futuri riguardo a residenza e lavoro

Vorrei cercare di eliminare il lavoro a Bolzano ecentrarmi
maggiormente sulle attivita di Grumes, far cresderattivita che ho
awvviato e a cui partecipo (portare a termine uryetto di
cogenerazione per la segheria e espandermi ntllégaagricole) e
continuare a prender parte alle iniziative di Grame




Intervista n.2

Intervistato

Titolare di azienda vitivinicola di livello interzeonale

Localita di provenienza e residenza

Risiedo a Faedo dove sono nato e lavoro a Grumez)0a|,
vivo da 40 anni la val di Cembra.

Motivi della scelta del trasferimento

Ci siamo trasferiti con I'azienda in val di Cembré 1895
perché avevamo la necessita di espanderci cortidaie
trovavamo la val di Cembra una zona adatta oltreeskere
un luogo a cui sono particolarmente legato. Prima d
trasferirci gestivamo a Faedo la locanda di miaceum, poi
abbiamo iniziato a produrre vino e grappa ch@son
diventate le principali attivita dell'azienda.

Dopo alcuni anni avevamo di nuovo bisogno di espezid
ulteriormente e ci siamo spostati a Grumes. @dhda si
estende a Cembra, Faedo e Grumes. In azienda si@ao c
20 persone e tutti i nostri collaboratori vivona cemuni
dove & localizzata I'azienda.

Processo di scelta (volontaria o indotta)

La necessita primaria era quella di espanderestaiz; mi
dispiaceva vedere abbandonato il mio territorimsepevole
che queste zone sono interessantissime per ilofutur
dell’agricoltura trentina e per il turismo. Al monte di
scegliere dove trasferirci le possibili mete erarate, ma
fuori regione e in altri Stati come Cile, ArgentiNyova
Zelanda e Australia. Molti trentini sono andatSitilia o
Toscana; io sono andato a vedere, poi mi sono:dptoché
devo andare in Toscana a fare un’azienda, quando qu
abbiamo delle zone dove possiamo esprimerci ndlargg
dei modi, valorizzarle e riportarle al vecchio sylere?”.
Siamo una delle pochissime aziende che € cresciuta
fermandosi sul territorio, le altre si sono in parasferite
altrove.

La mia vita & sempre stata molto interessante e sempre
uscito dal territorio per vedere cosa c’era ddlie garti e
poi sono tornato per migliorare il mio territoriorcgrande
soddisfazione. Se non vai fuori non ti rendi catitoome sei
realmente e cosa puoi ancora fare.

Composizione della famiglia

lo, mia moglie e tre figli: mia figlia Elisa si ogpa della
parte commerciale, Federico sta finendo I'univarsit
Economia e commercio ed & diplomato in agrarifiglea di
15 anni sta studiando lingue.

Attivita lavorativa svolta dai componenti della
famiglia

All'inizio facevo il contadino vero e proprio (e yo’ questo
mi manca), poi I'azienda & cresciuta: producianmn\a
grappa. Abbiamo perseguito sempre I'innovazioné ed
miglioramento del prodotto, siamo una fra le posinie
aziende al mondo che lava 'uva prima di esserer&ta cosi
da togliere l'inquinamento atmosferico e i residai
pesticidi;poche aziende al mondo offrono una sizaalel
genere. Inoltre il nostro vino € a marchio IGT (i2@C in




guanto lo riteniamo uno specchietto per le allogole

Fattori territoriali attrattivi

Sono sempre stato affezionato alla val di Cembrag ci
vissuto, ho girato un po’ ovunque e mi interessé@so
sistema della valle.

Rapporto con I'ambiente e il paesaggio

Non pratico particolari sport, la montagna la viRo
campagna, cammino tutto il giorno, il mio rappartm la
montagna € legata al lavoro.

Rapporto con la comunita locale (inserimento o
marginalizzazione)

Con il mio arrivo a Grumes si & stato instaurataifirsubito
un buonissimo rapporto, la gente provava piacergatere
questi terreni rinascere, mi hanno aiutato a risali
proprietari dei terreni che mi interessavano; soorttenti di
vedere che non ci sono solo persone che abbandtmano
montagna, ma inizia finalmente ad esserci un rito@uando
eravamo a Cembra invece la popolazione era invidieba
fatto che qualcuno arrivasse a concretizzare uaide
Grumes, invece, I'accoglienza € stata piu che padiin da
subito.

Fattori che hanno favorito I'integrazione con la
comunita locale oppure I'hanno resa piu difficile

L’amministrazione era favorevole all'insediamento
dell'azienda, purtroppo qui non & il comune a cadece i
permessi ma la Provincia: nel 2004 ho fatto la prifohiesta
e nel 2009 sono finalmente riuscito ad impiantargrima
vite. il lato positivo & stato che cosi abbiamotavlitempo
di risalire a tutti i proprietari dei terreni edcacpare cosi la
metratura necessaria.

Partecipazione alla vita sociale

All'interno della comunita locale sono consigliéneuna
associazione che gestisce lo sviluppo del teratdaccio
parte del consorzio di miglioramento e quando eédrlare
di campagna, di coltivazioni mi chiamano sempre.

Collaboro inoltre con molte aziende italiane chedpicmno
macchinari per viticoltura, ho creato un campo proon una
pendenza del 47% dove i produttori vengono a testar
macchine.

Presenza dei servizi sul territorio e qualita dellavita

Qui c’e tutto quel che puo servire, strade sanita
scuola,servizi. Le strade sono all'avanguardiaharguelle
interpoderali, ci sono politiche che favoriscondpristino
delle strade piu disagiate. Dalla Regione ci sontiimiuti
per i giovani, per il primo insediamento.

Problemi e deficit strutturali del territorio

In tutto il Trentino han fatto I'errore di accorpde scuole
dei vari paesi, purtroppo ne ha risentito moltgualita
dellinsegnamento.

L'unica difficolta qui € il territorio in se, & rigo, difficile da
lavorare, ricco di rocce. Abbiamo spesso dovutoalka
dinamite per sgomberare alcuni terreni.

Progetti futuri riguardo a residenza e lavoro

Finalmente riusciremo a produrre un vino che € onpit di
Bio: abbiamo trovato il posto adatto dove non ci pasere
inquinamento. Come fai a definire bio un prodofito d

un'azienda incuneata tra altre aziende che utiiazarodotti
chimici? Ci sono contaminazioni inevitabili! Intoradi’area




individuata c'é una zona boscata che limita le
contaminazioni. Seppur tutte le nostre coltivazgiano di
fatto biologiche, solo di questi vigneti lo dicreaemo perché
€ un biologico vero e proprio, da inizio processadpttivo
alla fine. Abbiamo scelto una qualita di viti padiare (la
vite ariana, nata da un’idea di Hitler), ottenugeviti europee
e viti caucasiche, risultato dagli studi dell’'urisiga di
Friburgo; le viti sono resistenti al freddo e difgche
malattie e quindi non necessitano di cure: questmpttera
di ottenere un vino puro, senza 'aggiunta di sioliamo
stati i primi in Italia ad impiantarle, con un netée costo di
partenza. L'assurdo € che queste viti possonoesséivate
in tutta Europa, ma in Italia non sono ancora stegerite tra
le viti coltivabili. Da quando le abbiamo impiargati stiamo
muovendo con gli enti preposti per far si che quesata ora
della prima vendemmia, questo vino sia riconosailaita
legge.

Inoltre vogliamo restaurare i masi presenti neitzppieta e
farne una struttura ricettiva. Infine vorremmo cecana
cantina in loco con la distilleria.

Intervista n.3

Intervistato

Coppia di gestori di locanda/rifugio con figlio

Localita di provenienza e residenza

Dal 2012 siamo residenti a Grumes, prima vivevamo a
Mazzanigo di Civezzano a circa 30 km di distanzajaiino
trasferiti gradualmente, & dal 2009 che frequerdiam
lavoriamo a Grumes.

Motivi della scelta del trasferimento

Principalmente & per motivi di lavoro: la nostraqedente
attivita, azienda agricola improntata all'apico#tuha vissuto
nel 2007 forti problemi (sono morte 400 delle 5@thiglie di
api a causa dei trattamenti alle colture) a cabsio aggiunti
importanti impegni finanziari. Abbiamo quindi dezidi
reinventarci nel lavoro e di provare nel campoaiell
ristorazione; dapprima si sono intrapresi alcumsicGAB
(Somministrazione alimenti e bevande), e sono sigaate
alcune competenze che avevamo nel settore.

Processo di scelta (volontaria o indotta)

La scelta € stata volontaria, non avevamo legamoine
conoscevamo Grumes, nonostante la relativa distaraao
capitati a Grumes e avevamo 'assoluto bisognaedirci un
lavoro nuovo. Abbiamo visto I'annuncio sul giorn&deale
che cercavano gestori per attivita di ristorazienezione
del comune di Grumes (attraverso la STG, sociesxitlippo
turistico di Grumes); attraverso trattativa dirgitatata fatta
la proposta, contraddistinta dall’esaltazione dedptti tipici
locali, per la gestione di un locale recentemeisteutturato
(ex caseificio turnario). La struttura di propriet& comune
si presentava accessoriata e pronta all'uso.

Composizione della famiglia

Siamo noi due e nostro figlio Davide

Attivita lavorativa svolta dai componenti della
famiglia

Da aprile 2009 abbiamo preso in gestione un’adtigit
ristorazione e ricezione in cui siamo entrambi olti,
nostro figlio frequenta le superiori a Trento. @ffno pranzi
e cene durante tutto I'anno e ospitiamo chi svalgeita di
lavoro occasionali in paese; siamo partiti in puditpiedi,
con 20 coperti, dovevamo prendere le misure cdtivita,
ora, dopo quattro anni di esperienza, i copegosb
raddoppiati. Non credevamo molto nell’aspetto tigis




perché non ci sono eccellenze e siamo lontani garitanti
vie di passaggio ma gia dal primo anno abbiamo tovu
attrezzarci per i turisti di nicchia che cercavammaquillita e
relax (buona presenza di milanesi, romani e fraphdas
autunno si assiste ad un discreto flusso di presdnz
cercatori di funghi e poi naturalmente la stagiestva ¢ il
periodo di maggiore lavoro. In generale si puo dire siamo
stati bravi ad individuare le esigenze e i tardet potevano
essere interessati al tipo di attivita che offriamo

Fattori territoriali attrattivi

Data I'esperienza vissuta i fattori possono essese
riassumibili:

occasioni di lavoro in settori con agevolazioniirdresso,
offerte dal soggetto pubblico locale;

costruzione di un soggetto a gestione pubblicacaga
riunire gli sforzi di sviluppo, promozione e valzrazione del
territorio (STG);

possibilita di avere servizi e fornitori per I'afita reperibili

in zona e facilmente raggiungibili.

Rapporto con I'ambiente e il paesaggio

Frequentiamo la montagna in diverse situazionirattytto
attraverso la corsa in montagna (stile di vita tegagli
aspetti salutisti in particolare all'alimentazidrmeil trekking;
rispetto alla situazione lavorativa precedente datagna &
vissuta con tempi piu lenti e diversificati, primia vissuta
quasi interamente come luogo di lavoro (apicoltutaiche a
nostro figlio piace I'ambiente di montagna, pratitheerse
attivita all'aperto. Frequentiamo molto i dintotanto che a
volte conosco meglio noi il territorio che alcubitanti
locali, forse anche per via dell'attivita di pronmze di
itinerari e percorsi che associamo all’accoglieazdla
ristorazione.

Rapporto con la comunita locale (inserimento o
marginalizzazione)

In generale i rapporti con la comunita locale (sofo di
Grumes ma dell'intera Val di Cembra) sono molto huon
molte famiglie si presentano da noi piu volte dtedianno
per festeggiare varie ricorrenze. Con i compaesaapporto
e ottimo e si ha il vantaggio di provenire da fupsgr cui non
si conoscono equilibri e asti passati.

Fattori che hanno favorito I'integrazione con la
comunita locale oppure I'hanno resa piu difficile

Il locale in gestione & un punto di riferimentoie d
aggregazione non solo per la frazione ma per finte
comunita di Grumes; il ristorante & diventato uoglo di
ritrovo e di aggregazione che fin da subito halifatd il
rapporto con gli abitanti di Grumes.

Partecipazione alla vita sociale

Pur non appartenendo a nessuna associazione iocale
gualche modo partecipiamo alla vita sociale; dataatura
dell'attivita che gestiamo non riusciamo a partacgp agli
eventi organizzati dalla comunita ma abbiamo sposat
appieno il progetto della STG acquistando delletguo
Nostro figlio vive I'ambiente di Grumes (amici exipo
libero) e svolge numerose attivita a Trento (scuspert,
doposcuola).

Presenza dei servizi sul territorio e qualita dellavita

Per quanto riguarda la qualita di vita si pu¢ affere
senz’'ombra di dubbio che c’é stato un cambiamentital
vantaggi e condizioni sfavorevoli sono controbilatical
problema della logistica, diversi km per raggiureger citta
che offre certi servizi, si contrappone il viveneun ambiente
sano, aria buona e colori irripetibili, che senoppe
comodita offre cio che la citta non puo dare. Gragudagni
per quanto riguarda la salute e la qualita del temigsuto,
piu appagante.

In generale ci sentiamo sicuri, non lontani davizée per
abitudine facciamo riferimento a Trento in casbidogno.
Le prime necessita sono soddisfatte dallo spaceisepte in
paese, per la farmacia bisogna recarsi a Cembna @ k
distanza). Prevalente usiamo I'auto privata.

Problemi e deficit strutturali del territorio

Relativamente all'attivita le piu rilevanti probletithe sono
riconducibili alla stagionalita e, per un certoipdo, si sono
aggiunte le difficolta date dai lavori sulla pripale strada
della vallata che hanno causato una riduzione ddientela.
Nella prima fase si sono avuti degli alti costi del




riscaldamento del locale (abbattuti con stufa &epegbiu
comoda ed economica) e la mancanza di una connessio
internet veloce é stata risolta con l'installaziahena rete
ADSL, che oltre ad essere un servizio per i cljehiventa
un mezzo indispensabile per I'attivita (prenotagion

Progetti futuri riguardo a residenza e lavoro

Vorremmo rimanere nel campo della ristorazionea sarpo’
il caso a scegliere. Sicuramente ci devono esgete c
condizioni (tempi da dedicare a se stessi e anmbient
piacevole) e dipendera dalla strada che nostrio figcidera
di intrarendere. Ci piacerebbe rimanere a Grumezhper
siamo soddisfatti della situazione e del posto ipartie
dall'andamento economico dell’attivita (contratil thcale
di 7 anni, che prevede un costante aumento digffin
alternativa ci interesserebbe la gestione di wgidf o di
un’altra attivita legata alla montagna che offreneovalore
aggiunto la tipicita mentre a Trento diventeremo dei tanti
locali. Se si dovesse cambiare situazione si pba@nche
decidere di tenere un bar a Trento che comportainar
impiego di ore di lavoro. Il territorio di montageaha
permesso di reinventarci dandoci la possibilitardporre un
prodotto e una cucina tipica, un valore aggiunforepzato,
che ci ha aiutato tanto nel momento di affidamento
dell'attivita quanto nel conquistare i nostri clien




Intervista n.4

Intervistato

Imprenditore azienda mono dipendente attivita nainar
(estrazione porfido)

Localita di provenienza e residenza

Residente a Lona-Lases dal 2008, prima abitavo biZdd (dal
1990), originario Macedonia albanese

Motivi della scelta del trasferimento

Miglioramento delle condizioni di vita legate slaacasa che al
lavoro; nell’aprile del 1989 mi sono trasferito an@@a sotto
invito di mio fratello che lavorava nella cava dirilea;
cercavano manodopera nel settore delle cave. taiditui
lavorava mio fratello mi ha procurato il visto.

Processo di scelta (volontaria o indotta)

Pensavo di stare qui solamente qualche anno, atego
differenti per il mio futuro; la serie di guerre tré fatto
cambiare idea. In tutto questo ho perso la miatitea gli
obiettivi della mia vita. Non pensavo di lavordrporfido tutta
la vita.

Composizione della famiglia

lo, mia moglie e i miei due figli nati e cresciutival di Cembra,
il maggiore frequenta l'universita odontoiatricaNtacedonia
riconosciuta dall'universita di Bologna e il secogdpito € in
procinto di finire gli studi superiori all'istitutmusicale e
conservatorio.

Attivita lavorativa svolta dai componenti della
famiglia

Lavoro il porfido; prima come dipendente, poi néd2 ho
aperto una mia ditta individuale con macchinampa&zsdi lavoro
propri. In un primo periodo l'attivita & stata pifa poi c'é stata
la crisi e lo sfruttamento delle piccole ditte datp delle grandi
imprese per cui adesso la situazione e tutt’alemositiva.

Fattori territoriali attrattivi

La presenza di immediate opportunita lavorativeugtie da
un’'immediata introduzione in ltalia attraversoisto fornito
dalle ditte; la consapevolezza di avere delle pergyovenienti
dalla tua stessa realta su cui puoi fare affidamen

Rapporto con I'ambiente e il paesaggio

Mi piace stare a contatto con la natura e soptattuat ritengo un
esperto cercatore di funghi; anche mio figlio ngeein questa
passione.

Rapporto con la comunita locale (inserimento o
marginalizzazione)

Gia dal 1990 ho preso parte all'associazione caikur
multietnica Shangrila di Trento; questo garantiwaalloggio e si
aveva la disponibilita di tante persone.

Fattori che hanno favorito I'integrazione con la
comunita locale oppure I'hanno resa piu difficile

Nel 1994 abbiamo fondato lliria, un’associazionstitoita da
cittadini albanesi della Macedonia nel 1994 cosdopo di
diffondere e mantenere la cultura di origine nellava terra; le
finalita sono:

- diffondere la cultura di origine attraverso ilbabdizionali

- difendere i diritti degli immigrati albanesi, particolare
provenienti dalla Macedonia

- mantenere la cultura d’origine e trasmetterlgii di
immigrati

Le attivitd sono:

- partecipazione a varie iniziative culturali esdiidarieta
promosse da enti pubblici e privati del Trentino

- organizzare incontri per trasmettere la cultiebpdese di
origine ai figli degli immigrati.

Partecipazione alla vita sociale

Partecipo alla vita sociale attraverso I'associeibliria.

Presenza dei servizi sul territorio e qualita dellavita

Ci sono tutti i servizi di cui necessito e non ristto particolari
carenze.

Problemi e deficit strutturali del territorio

La societa locale non si &€ molto aperta, a miosavdiovrebbe
esserci una maggiore attenzione verso gli immigtagi ormai
integrati siamo oltre 1500 persone.

Progetti futuri riguardo a residenza e lavoro

| miei progetti futuri riguardano sia il migliorata mia
situazione lavorativa che continuare a dare ai figigila
possibilita di studiare e formarsi affinché possawmere un
futuro migliore.




